
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MRC DES MASKOUTAINS 

DU 8 SEPTEMBRE 2021, À 20 H, DANS LA SALLE 114 DU CENTRE CULTUREL 
HUMANIA ASSURANCE, SITUÉ AU 1675, RUE SAINT-PIERRE, À SAINT-HYACINTHE. 

 
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR  
 

 1- Ouverture de la séance ordinaire; 
 

 2- Adoption de l'ordre du jour; 
 

 3- Séance ordinaire du 18 août 2021 – Procès-verbal – Approbation; 
 

 4- Période de questions; 
 

 5- Période d'information réservée aux membres du Conseil; 
 

   
6- SECTION GÉNÉRALE 

 

 
 6-1 MRC de Brome-Missisquoi – Évaluation des chiens dans le cadre de la Loi visant à favoriser 

la protection des personnes par la mise en place d’un encadrement concernant les chiens et 
son règlement d’application – Appui; 
 

   
7- RÈGLEMENT 

 

 
Aucun item 

   
8- ADMINISTRATION ET FINANCES 

 

 
 8-1 Entente intermunicipale relative à la fourniture de services entourant un progiciel en gestion 

des archives – Projet d'entente – Autorisation; 
   

9- APPROVISIONNEMENT – CONTRAT 
 

 
 9-1 Appel d'offre public – Services professionnels pour la fourniture, l'installation, la mise en 

service et l'entretien d'un système de téléavertisseurs deux tonalités/voix – Sécurité incendie 
– Contrat 0410-16543 – Adjudication; 
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 9-2 Appel d'offre sur invitation – Services professionnels – Mandat de consultation pour la gestion 
du projet « Signature Innovation » – Contrat 04810-16414 – Adjudication; 
 

 9-3 Entretien préventif du système de climatisation, chauffage et humidification – Siège social – 
Contrat 07113-7915 – Renouvellement – Approbation; 

   
10- RESSOURCES HUMAINES 

 

 
 10-1 Ressources humaines – Inspecteur des rives – Période de probation – Confirmation d’emploi; 

 
 10-2 Ressources humaines – Technicienne juridique – Période de probation – Confirmation 

d’emploi; 
 

 10-3 Ressources humaines – Préventionniste – Résolution numéro 21-08-301 – Modification – 
Autorisation; 
 

 10-4 Ressources humaines – Conseiller au développement économique – Embauche; 
 

 10-5 Ressources humaines – Poste d’agent administratif au transport – Embauche; 
 

 10-6 Ressources humaines – Poste d’agent administratif au transport – Prolongation d'embauche – 
Résolution numéro 21-06-221 – Modification – Autorisation; 

   
11- DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

 

 
 11-1 Programme d’aide d’urgence aux petites et moyennes entreprises – Prêts consentis – 

Ententes intervenues entre le 18 août au le 1er septembre 2021 – Ratification – Approbation; 
   

12- AMÉNAGEMENT ET ENVIRONNEMENT 
 

 
 12-1 Schéma d'aménagement révisé – Examen de conformité – Règlement numéro 269-18-21 – 

Municipalité de Saint-Hugues; 
 

 12-2 Schéma d'aménagement révisé – Examen de conformité – Règlement numéro 270-4-21 – 
Municipalité de Saint-Hugues; 
 

 12-3 Schéma d'aménagement révisé – Examen de conformité – Règlement numéro 38-33 – 
Municipalité de Saint-Damase; 
 

 12-4 Schéma d'aménagement révisé – Examen de conformité – Règlement numéro 2021-03 – 
Municipalité de Saint-Bernard-de-Michaudville; 
 

 12-5 Schéma d'aménagement révisé – Examen de conformité – Règlement numéro 272-21 – 
Municipalité de La Présentation; 
 

 12-6 Schéma d'aménagement révisé – Demande de modification – Ajout de l’usage « marché aux 
puces » dans l’Affectation Agricole mixte A5 – Commerciale autoroutière – Municipalité de 
Saint-Simon – Recommandation; 
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 12-7 Schéma d'aménagement révisé – Appel d'offres de services professionnels – 

Accompagnement dans les démarches visant l'adoption d'une nouvelle vision stratégique de 
développement culturel, économique, environnemental et social – Autorisation; 
 

 12-8 Schéma d'aménagement révisé – Modification au SAR – Demande de modification des Aires 
d’Affectation SU2-SU3 – Ville de St-Pie – Comité de travail – Autorisation; 

   
13- COURS D'EAU ET VOIRIE 

 

 
Aucun item 

   
14- SÉCURITÉ PUBLIQUE 

 

 
Aucun item 

   
15- SÉCURITÉ INCENDIE ET CIVILE 

 

 
Aucun item 

   
16- TRANSPORT ADAPTÉ ET COLLECTIF RÉGIONAL 

 

 
 16-1 Transport adapté – Sondage de satisfaction des usagers – Report – Autorisation; 

 
 16-2 Transport – Entente intermunicipale – Ville de Saint-Hyacinthe – Gestion du transport urbain – 

Autorisation; 
   

17- DÉVELOPPEMENT RURAL 
 

 
Aucun item 

   
18- MATIÈRES RÉSIDUELLES 

 

 
Aucun item 

   
19- POLITIQUE DE LA FAMILLE ET 

DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
 

 
 19-1 Famille – Secrétariat à la jeunesse – Demande de subvention au Projet stratégie jeunesse en 

milieu municipal – Une MRC en action pour et avec la jeunesse – Approbation; 
   

20- PARCOURS CYCLABLES 
 

 
Aucun item 
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21- PATRIMOINE 
 

 
Aucun item 

   
22- SERVICE D'INGÉNIERIE ET D'EXPERTISE 

TECHNIQUE (PARTIE 8) 
 

 
Aucun item 

   
23- PRÉVENTION INCENDIE (PARTIES 9 ET 13) 

 

 
Aucun item 

   
24- SERVICE JURIDIQUE (PARTIE 11) 

 

 
Aucun item 

   
25- BANDES RIVERAINES (PARTIE 12) 

 

 
Aucun item 
 

 26- IMMIGRATION (PARTIE 14-1); 
   

Aucun item 
 
27- DOCUMENTS DÉPOSÉS 

 

 
 27-1 Municipalité de Sainte-Sabine – Transmission par courrier électronique des avis aux élus 

prévus aux lois municipales – Appui à la MRC de Brome-Missisquoi; 
 

 27-2 Municipalité de Sainte-Sabine – Évaluation des chiens dans le cadre de la Loi visant à 
favoriser la protection des personnes par la mise en place d’un encadrement concernant les 
chiens et son règlement d’application – Appui à la MRC de Brome-Missisquoi; 
 

 27-3 Municipalité de Sainte-Sabine – Pérennisation de certaines pratiques technologiques 
acquises en période pandémique pour les conseils et les comités municipaux – Appui à la 
MRC de Brome-Missisquoi; 
 

 27-4 Municipalité de Saint-Marcel-de-Richelieu – Assouplissement de la Loi sur les ingénieurs – 
Appui; 
 

 28- Période de questions; 
 

 29- Clôture de la séance. 
 

 


