
La Municipalité régionale de comté (MRC) des Maskoutains est un organisme supramunicipal 
qui regroupe 17 municipalités avec une population totale de 92 247 habitants. 

Sous l’autorité de la directrice générale adjointe, le chargé de projet en mobilité active est responsable 
de mettre en œuvre le Plan directeur de développement du réseau cyclable régional de la MRC des 
Maskoutains et de travailler en collaboration avec les citoyens, municipalités, villes et autres 
partenaires locaux. 

Principales tâches : 
♦ Mettre en œuvre le Plan directeur de développement du réseau cyclable régional de la MRC des

Maskoutains et s’assurer d’une cohérence avec tout autre outil de développement;
♦ Étudier et valider les tracés pour établir les parcours cyclables;
♦ Gérer les projets et les étapes de conception, réalisation, suivi et entretien;

♦ Négocier et obtenir les autorisations, droits de passage et servitudes appropriés;

♦ Effectuer les demandes d’aide financière et les démarches requises pour le financement des projets;

♦ Collaborer à la mise à jour du Schéma d’aménagement révisé (SADR) afin d’y intégrer les
principales actions du Plan directeur;

♦ Mettre à jour la carte des parcours cyclables de la MRC et développer une offre numérique en
collaboration avec Saint-Hyacinthe Technopole;

♦ Appuyer les municipalités et villes dans le développement local de circuits cyclables en
concordance avec le développement cyclable régional;

♦ Collaborer avec les partenaires locaux et régionaux au rayonnement de l’offre cyclable;

♦ Agir à titre de personne-ressource et préparer les rencontres et réunions avec les personnes,
comités, intervenants, municipalités et autres MRC concernés et agir comme secrétaire des
comités liés à son service.

Profil recherché : 

♦ Diplôme d’études universitaires dans une discipline appropriée ou l’équivalent en expérience
pertinente;

♦ Expérience pertinente de trois (3) à cinq (5) ans;

♦ Détenir un permis de conduire et une assurance automobile valides et avoir accès à un véhicule;

♦ Connaissance du milieu agricole et de la région (un atout);

♦ Capacité à gérer et réaliser plusieurs projets en simultané;

♦ Autonomie, sens de l’organisation et des priorités;

♦ Aptitude à négocier efficacement et à communiquer avec tact et diplomatie;

♦ Facilité à travailler en équipe;

♦ Capacité d’analyse et de synthèse;

♦ Bonne maîtrise du français écrit et oral et des logiciels de la suite Office.

Nous offrons : 

♦ La rémunération et l’ensemble des conditions de travail sont déterminées en fonction des
politiques en vigueur.

♦ À titre informatif, l’échelle salariale pour 2025 se situe entre 73 294 $ et 95 644 $, selon
l’expérience et les compétences.

♦ Il s’agit d’un poste de 35 h par semaine, dont l’horaire du vendredi se termine à midi.

Vous avez le goût de rejoindre l’équipe de la MRC ? 
Envoyer votre curriculum vitæ avant le 24 janvier 2025, à 12 h. 

MRC des Maskoutains 
3271, boulevard Laframboise, bureau 200 

Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 4Z6 
ou, par courriel, à info@mrcdesmaskoutains.ca 

mailto:info@mrcdesmaskoutains.ca

